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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
                                                                                                                                      Warszawa, 06.05.2014. 

SCC Sp. z o.o. 
Ul. Grochowska 174/176 m. 38, 04-357 Warszawa 
 

KRS: 0000301757, NIP: 517-02-47-914, REGON: 180313133  
Tel. 22 619 22 40/Fax: 22 632 71 62 

 

Zapytanie ofertowe 
 

(Kod zamówienia: 72224000 - 1 wg wspólnego słownika zamówień publicznych CPV) 
 
 
Szanowni Państwo,  
 
W związku z realizowanym w ramach dofinansowania (działanie PO KL 2.2.1) Projektem pn. 
„Przetestowanie i wdrożenie usługi pilotażowej w zakresie zarządzania efektywnością energetyczną 
przedsiębiorstw” (dalej „Projekt”) SCC Sp. z o.o. poszukuje do pracy Eksperta w zakresie realizacji usług 
doradczych na podstawie umowy o pracę od 1 czerwca do 30 września 2014 r.  
 
Zakres obowiązków Eksperta: 
 

1. Prawidłowa i efektywna realizacja zadań dot. świadczenia usługi w charakterze eksperta realizacji 
usług doradczych w trakcie realizacji Projektu - „Przetestowanie i wdrożenie usługi pilotażowej                
w zakresie zarządzania efektywnością energetyczną przedsiębiorstw” zgodnie z założeniami                      
i wymogami  miesięcznie, w tym m.in. bieżące zarządzanie Projektem i komunikacją w Projekcie, 
organizowanie i koordynowanie prac zespołu projektowego i wdrożeniowego u poszczególnych 
przedsiębiorców, sprawozdawczość. 

2. Prowadzenie ewidencji godzin i realizowanych zadań, którą będzie zobowiązany przekazywać 
Zamawiającemu w odniesieniu do okresu wykonywania zadań w ramach Projektu i która stanowić 
będzie podstawę do rozliczenia świadczonych usług.  
 

Wymagania wobec Eksperta: 
 

a. kandydat  nie jest obecnie zaangażowany w realizację innego projektu finansowanego z funduszy 
strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł oraz nie jest 
jednocześnie zatrudniony w instytucji uczestniczącej w realizacji PO KL na podstawie stosunku 
pracy, 

b. wyższe wykształcenie, 

c. doświadczenie w zarządzaniu na stanowisku kierowniczym. 

Kryteria oceny ofert: 
 
Doświadczenie – doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym (kierownik, dyrektor) – liczba lat 
pracy – 40%, 
 
Cena - wartość wynagrodzenia brutto na podstawie umowy za świadczenie usługi z zakresu obowiązków – 
60%. 
 
Sposób przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium 
 

 Ocena spełnienia wymagań z zakresu pkt a. i b. dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – 
nie spełnia”,  w oparciu o przesłane CV i oświadczenia.  

 Doświadczenie z zakresu punktu c. ocena dokonana zostanie na podstawie przedłożonych przez 
Kandydatów informacji w CV z określeniem liczby lat na stanowisku kierowniczym w sposób 
następujący: doświadczenie na stanowisku kierowniczym do 10 lat = 0 punktów, doświadczenie na 
stanowisku kierowniczym 10 lat i do 20 lat = 5 pkt, doświadczenie na stanowisku kierowniczym 
powyżej 20 lat = 10 punktów, według poniższego algorytmu:  
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Liczba punktów ogółem 
Liczba punktów badanej oferty   =  --------------------------------------------  x 40 

Największa liczba punktów ogółem 

 

 Cena określona zostanie na podstawie łącznej ceny netto oferty, wg poniższego algorytmu: 
 

Najniższa cena ofertowana netto 
Liczba punktów badanej oferty   =   ---------------------------------------------  x 60 

Cena badanej oferty netto 

 
W przypadku dwóch lub więcej  równoważnych ofert decydujący wpływ na wybór ma data wpływu oferty.  
Zostanie wybrana 1 oferta z najwyższą punktacją.  
 
Oferty z CV zawierające cenę brutto wynagrodzenia, wykaz zrealizowanych usług oraz termin ważności 
ofert  proszę wysyłać na adres: m.krzeminska@sliszconsulting.pl, na numer faksu: (22) 632-71-62 lub złożyć 
osobiście w siedzibie firmy przy ul. Grochowskiej 174/176 m. 38, 04-357 Warszawa.  
 
Oferta winna zawierać imię i nazwisko Kandydata, adres e-mail, nr telefonu stacjonarnego, numer telefonu 
komórkowego, wykształcenie z podaniem nazwy wydziału, uczelni i roku ukończenia wraz z tytułem, 
informacje o doświadczeniu  na stanowisku kierowniczym z podaniem liczby lat oraz oświadczenie, że 
oferent nie jest obecnie zaangażowany w realizację innego projektu finansowanego z funduszy 
strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł. 
 
O udzielenie zamówienia nie mogą ubiegać się Kandydaci powiązani z Zamawiającym osobowo lub 
kapitałowo, przy czym przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania 
między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego 
lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem                                  
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:  

 Uczestnictwu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej  

 Posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji  

 Pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika  

 Pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, 
opieki lub kurateli.  

 
Zamawiający pozostawia sobie prawo zweryfikowania czy Kandydat nie jest zaangażowany w innym 
projekcie i łączna ilość jego godzin pracy miesięcznie nie przekroczy 240 godzin. 
 
Oferta winna zawierać zapisy: „Oświadczam, że wszystkie przedstawione dane są prawdziwe i rzetelnie 
zweryfikowane”. „Niniejsza oferta jest ważna do 30.09.2014 roku. Biuro realizacji i rozliczenia projektu                 
w Rzeszowie.” Oferta winna być czytelnie podpisana.  
 
Brak wymienionych informacji w ofercie powoduje jej nieważność i odrzucenie. 
 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany bądź odwołania niniejszego zapytania ofertowego bez 
podania przyczyn. W takim przypadku ewentualne dokumenty aplikacyjne złożone przez kandydatów na 
Eksperta zostaną zniszczone. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niewybrania Eksperta w ramach 
prowadzonego zapytania ofertowego. W związku z powyższym kandydatowi na Eksperta nie będzie 
przysługiwało roszczenie w stosunku do Zamawiającego o zawarcie umowy. 
 
Termin składania ofert do 19.05.2014 roku.  
 
Z poważaniem,  
Ewa Ślisz – Toborowicz 
Prezes Zarządu SCC Sp. z o.o. 
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