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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warszawa, 06.05.2014.
SCC Sp. z o.0.
Ul. Grochowska 174/176 m. 38, 04-357 Warszawa

KRS: 0000301757, NIP: 517-02-47-914, REGON: 180313133
Tel. 22 619 22 40/Fax: 22 632 71 62

Zapvytanie ofertowe

(Kod zaméwienia: 72224000 - 1 wg wspdlnego stownika zaméwien publicznych CPV)

Szanowni Paristwo,

W zwigzku z realizowanym w ramach dofinansowania (dzialanie PO KL 2.2.1) Projektem pn.
,Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowej w zakresie zarzadzania efektywnoscia energetyczna
przedsiebiorstw” (dalej ,Projekt”) SCC Sp. z o.0. poszukuje do pracy Eksperta w zakresie realizacji ustug
doradczych na podstawie umowy o prace od 1 czerwca do 30 wrzeénia 2014 r.

Zakres obowiazkow Eksperta:

1. Prawidlowa i efektywna realizacja zadan dot. $wiadczenia ustugi w charakterze eksperta realizacji
ustug doradczych w trakcie realizacji Projektu - ,Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowe;j
w zakresie zarzadzania efektywnoscia energetyczna przedsiebiorstw” zgodnie z zalozeniami
i wymogami miesiecznie, w tym m.in. biezace zarzadzanie Projektem i komunikacja w Projekcie,
organizowanie i koordynowanie prac zespotu projektowego i wdrozeniowego u poszczegdlnych
przedsiebiorcéw, sprawozdawczosé.

2. Prowadzenie ewidencji godzin i realizowanych zadan, ktéra bedzie zobowiazany przekazywac
Zamawiajacemu w odniesieniu do okresu wykonywania zadann w ramach Projektu i ktéra stanowié¢
bedzie podstawe do rozliczenia $wiadczonych ustug.

Wymagania wobec Eksperta:

a. kandydat nie jest obecnie zaangazowany w realizacje innego projektu finansowanego z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci oraz dzialann finansowanych z innych zrédel oraz nie jest
jednoczesnie zatrudniony w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL na podstawie stosunku

pracy,
b. wyzsze wyksztalcenie,

c. doswiadczenie w zarzgdzaniu na stanowisku kierowniczym.

Kryteria oceny ofert:

Doswiadczenie - doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym (kierownik, dyrektor) - liczba lat
pracy - 40%,

Cena - warto$¢ wynagrodzenia brutto na podstawie umowy za $§wiadczenie ustugi z zakresu obowiazkéw -
60%.

Sposdb przyznawania punktacji za spelienie danego kryterium

—  Ocena spelnienia wymagan z zakresu pkt a. i b. dokonana zostanie zgodnie z formula ,spetnia -
nie spetnia”, w oparciu o przestane CV i o$wiadczenia.

— Doswiadczenie z zakresu punktu c. ocena dokonana zostanie na podstawie przedlozonych przez
Kandydatéw informacji w CV z okresleniem liczby lat na stanowisku kierowniczym w spos6b
nastepujacy: doswiadczenie na stanowisku kierowniczym do 10 lat = 0 punktéw, doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym 10 lat i do 20 lat = 5 pkt, dos§wiadczenie na stanowisku kierowniczym
powyzej 20 lat = 10 punktéw, wedlug ponizszego algorytmu:
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Liczba punktow ogétem
Liczba punktow badanej oferty = x 40
Najwigksza liczba punktéw ogotem

—  Cena okreslona zostanie na podstawie tacznej ceny netto oferty, wg ponizszego algorytmu:

Najnizsza cena ofertowana netto
Liczba punktow badanej oferty = x 60
Cena badanej oferty netto

W przypadku dwoéch lub wiecej réwnowaznych ofert decydujacy wplyw na wybér ma data wptywu oferty.
Zostanie wybrana 1 oferta z najwyzsza punktacja.

Oferty z CV zawierajace cene brutto wynagrodzenia, wykaz zrealizowanych ustug oraz termin waznosci
ofert prosze wysyta¢ na adres: m.krzeminska@sliszconsulting.pl, na numer faksu: (22) 632-71-62 lub zlozy¢
osobiécie w siedzibie firmy przy ul. Grochowskiej 174/176 m. 38, 04-357 Warszawa.

Oferta winna zawiera¢ imie i nazwisko Kandydata, adres e-mail, nr telefonu stacjonarnego, numer telefonu
komérkowego, wyksztalcenie z podaniem nazwy wydziatu, uczelni i roku ukonczenia wraz z tytulem,
informacje o doswiadczeniu na stanowisku kierowniczym z podaniem liczby lat oraz o$wiadczenie, ze
oferent nie jest obecnie zaangazowany w realizacje innego projektu finansowanego z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatar finansowanych z innych Zrédet.

O udzielenie zaméwienia nie moga ubiega¢ sie Kandydaci powigzani z Zamawiajacym osobowo lub

kapitalowo, przy czym przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania

miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego

lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegélnosci na:

—  Uczestnictwu w spélce jako wspélnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej

-~ Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji

—  Pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika

- Pozostawaniu w zwiazku malzeniskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Zamawiajacy pozostawia sobie prawo zweryfikowania czy Kandydat nie jest zaangazowany w innym
projekcie i faczna ilos¢ jego godzin pracy miesiecznie nie przekroczy 240 godzin.

Oferta winna zawiera¢ zapisy: ,O$wiadczam, ze wszystkie przedstawione dane sa prawdziwe i rzetelnie
zweryfikowane”. ,Niniejsza oferta jest wazna do 30.09.2014 roku. Biuro realizacji i rozliczenia projektu
w Rzeszowie.” Oferta winna by¢ czytelnie podpisana.

Brak wymienionych informacji w ofercie powoduje jej niewaznoé¢ i odrzucenie.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoé¢ zmiany badZz odwolania niniejszego zapytania ofertowego bez
podania przyczyn. W takim przypadku ewentualne dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatéw na
Eksperta zostana zniszczone. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ niewybrania Eksperta w ramach
prowadzonego zapytania ofertowego. W zwigzku z powyzszym kandydatowi na Eksperta nie bedzie
przystugiwalo roszczenie w stosunku do Zamawiajacego o zawarcie umowy.

Termin sktadania ofert do 19.05.2014 roku.

Z powazaniem,
Ewa Slisz - Toborowicz
Prezes Zarzadu SCC Sp. z o.o.
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