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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Warszawa, 29.01.2014
SCCSp. zo.o.
Ul Grochowska 174/176 m.38

04-357 Warszawa

Zapytanie ofertowe
(Kod zaméwienia: 71000000-8- wg wspdlnego stownika zaméwieni publicznych CPV)

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z realizowanym w ramach dofinansowania - dzialanie PO KL 2.2.1 - przez firm¢ SCC
Sp. z 0.0. projektem pn. .”Przetestowanie i wdrozenie ustugi pilotazowej w zakresie zarzadzania
efektywnoscia energetyczng przedsiebiorstw” poszukujemy do pracy oséb na stanowisku
Konsultant w zakresie efektywnosci energetycznej na podstawie umowy zlecenie z osoba, ktora jest
juz zatrudniona na umowg o pracg. Projekt jest realizowany na terenie Podkarpacia i Mazowsza.
Ustuga pilotazowa sktada si¢ z 2 Etapow, gdzie Etap I to audyt energetyczny a Etap II to wdrozenie
zalecen z audytu w danym przedsigbiorstwie.

Zakres obowiazkéw Konsultantow:

1. Przeprowadzenie audytu energetycznego w firmach branzy metalowej,
2. Wdrozenie zalecen z audytu w danym przedsigbiorstwie.

Konsultant winien prowadzi¢ ewidencje godzin pracy w ramach wykonywanych zadan; rozliczenie
wykonanych zadaf z umowy nastapi na podstawie protokotu odbioru wskazujacego szczegbltowy zakres
wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin. Realizacja ustug bedzie przeprowadzona zgodnie z
przedtozonym harmonogramem prac i umowa.

Wymagania wobec Konsultantoéw

- wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne lub srednie wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne i 3- letnie do$wiadczenie w realizacji ushug doradezych dotyczacych efektywnosci
energetycznej przedsiebiorstw oraz doswiadczenie w realizacji, co najmniej 3 ustug doradczych
dotyczacych efektywnosci energetycznej przedsigbiorstw, w kazdym z trzech obszarow

a) efektywno$¢ energetyczna budynkow;
b) efektywnos¢ energetyczna urzadzen technicznych;
¢) efektywno$¢ energetyczna instalacji;

Kryteria oceny ofert:

Kwalifikacje i doswiadczenie — co najmniej 3 zrealizowane ustugi doradcze dla mikro — i matych
przedsigbiorstw z branzy metalowej (PKD 24.10.Z -28.91.Z) w ciagu ostatnich 6 miesi¢cy od daty
sktadania oferty — 40%
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Cena - warto$¢ wynagrodzenia brutto na podstawie umowy zlecenie za usluge z zakresu
obowigzkéw — 60%.

Sposdb przyznawania punktacii za spelienie danego kryterium

- Realizacja 3- 4 ushug doradczych dla mikro i matych firm metalowych (PKD 24.10.Z -
28.91.Z) w ciggu ostatnich 6 miesiecy - 0 punktéw, realizacja 5-6 ustug doradczych - 2
punkty, realizacja 7 ustug doradczych - 4 punkty, realizacja 8 ustug doradczych - 6
punktow, realizacja 9 ustug doradczych - 8 punktéw, realizacja 10 1 wigcej uslug
doradczych - 10 punktow.

- Oferty wg ceny najnizszej do najwyzszej — cena najnizsza 10 punktéw, cena najwyzsza 1
punkt. Jesli oferty sa rOwnoznaczne cenowo to jest wskazywana taka sama warto$¢ punktow
dla obu ofert.

W przypadku dwoch lub wiecej réwnowaznych ofert decydujacy wptyw na wyboér ma data

wplywu oferty.

Zostang wybrane 3 oferty z najwyzszg punktacja.

Oferty z CV zawierajace cene brutto wynagrodzenia, wykaz zrealizowanych ustug oraz termin
waznosci ofert prosze wysytaé na adres: m.krzeminska@sliszconsulting.pl, na numer faksu :
(22) 632- 71-62 lub mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie firmy przy ul. Grochowskiej 174/176 m.
38, 04-357 Warszawa.

Oferta winna zawiera¢ imi¢ i nazwisko konsultanta, adres e-mail, nr telefonu stacjonarnego, numer
telefonu komorkowego, wyksztatcenie z podaniem nazwy wydzialu, uczelni i roku ukonczenia wraz
z tytulem, dane o do$wiadczeniu (lista Klientéw - firm mikro i malych z branzy metalowej
posiadajacych PKD 24.10.Z -28.91.Z, adres, numer KRS lub CEDIG dla kazdego z klientow).

O udzielenie zamoOwienia nie mogg ubiegaé si¢ Kandydaci powigzani z Zamawiajagcym osobowo
lub kapitalowo, przy czym przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania

miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w
szczeg6lnoscei na:

-Uczestnictwu w spolce jako wsp6lnik spotki cywilnej lub spétki osobowej

-Posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji

-Pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika
-Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oferta winna zawiera¢ zapisy:

,,O$wiadczam, ze wszystkie przedstawione dane sg prawdziwe i rzetelnie zweryfikowane”.
,Niniejsza oferta jest wazna do 30.09.2014 roku. Biuro realizacji i rozliczenia projektu w
Rzeszowie.” '



2 BES | KrajowY UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI PARP @ S EUROPEISKI
1 ¥ RaTicly vy prrmRA i FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Oferta winna by¢ czytelnie podpisana.

Termin sktadania ofert do 06.02.2014 roku.
Brak wymienionych informacji w ofercie powoduje jej niewazno$¢ i odrzucenie.
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